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„Mitarbeiter sind der wichtigste Erfolgsfaktor!“ 
ASSMANN Büromöbel setzt beim Thema Fachkräftegewinnung verstärkt auf 
gezielte Ausbildung junger Menschen / Ab dem 01. August 2019 starten wieder 
fünf Auszubildende im Unternehmen 
 
Die Ausbildung junger Talente im eigenen Unternehmen ist für die ASSMANN 
Büromöbel GmbH & Co. KG eine Antwort auf den zunehmenden Fachkräftemangel. 
Das betonten Geschäftsführer Dirk Aßmann und Personalleiter Alexander Epping bei 
der Begrüßung der fünf neuen Auszubildenden, die Anfang August bei dem Meller 
Familienunternehmen als Industriekaufleute, Fachinformatiker und Mechatroniker 
starteten. „Ob Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheitsvorsorge oder beste 
Ausbildungsmöglichkeiten – in den vergangenen Jahren haben wir viel getan“, erklärt 
der geschäftsführende Gesellschafter Dirk Aßmann. „Denn unsere Mitarbeiter sind 
unser wichtigster Erfolgsfaktor!“ Und so soll es bleiben: In den vergangenen Jahren 
wurde ein Großteil der Auszubildenden in feste Arbeitsverhältnisse übernommen. 
Diesen erfolgreichen Weg will ASSMANN weitergehen – gemeinsam mit allen 
Mitarbeitern und auch den fünf neuen Azubis, die ihren beruflichen Weg gerade erst 
begonnen haben. 
 
Auftakt für neue Azubis 
ASSMANN bildet in unterschiedlichen Ausbildungsberufen aus – vom Kaufmann bis 
zum Kraftfahrer. Insgesamt sind aktuell 23 junge Frauen und Männer als 
Auszubildende im Unternehmen. Neu dabei sind Niklas Dierker und Andrea 
Bergstermann, die ihre Ausbildung als Industriekaufleute beginnen, Elina Marie 
Schweppe als Fachinformatikerin mit Fachrichtung Systemintegration, Mattes Hoock 
als Fachinformatiker mit Fachrichtung Anwendungsentwicklung und Moritz 
Schachermeier als Mechatroniker. Wie jedes Jahr bietet ASSMANN seinen Azubis 
eine wertvolle und umfangreiche Starthilfe. Vom ersten Tag an wird ihnen neben 
allgemeinen Einführungsmaßnahmen ein Pate aus einem höheren Lehrjahr zur Seite 
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gestellt, um das Ankommen im Unternehmen zu erleichtern. „Dies ist nur eines 
unserer vielfältigen Angebote, mit denen wir die Arbeitsbedingungen und die Work-
Life-Balance bei ASSMANN stetig weiterentwickeln“, erklärt Personalleiter Alexander 
Epping. „Das gilt für die Azubis genauso wie für unsere langjährigen Mitarbeiter.“ 
 
Umfangreiche Angebote an die Mitarbeiter 
Mit Blick auf die Herausforderungen am Arbeitsmarkt und als eine Antwort auf den 
Fachkräftemangel arbeitet ASSMANN auch in der Personalentwicklung an einem 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess. In den letzten Jahren hat sich das 
Unternehmen intensiv mit Fragen der Mitarbeitermotivation, der Gewinnung von 
qualifiziertem und motiviertem Nachwuchs, mit neuen Wegen im Gesundheitsschutz 
und mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie beschäftigt. „Dabei haben wir eine 
Menge gelernt und umgesetzt – immer im Dialog mit den Mitarbeitern und dem 
Betriebsrat“, erläutert Alexander Epping. „Es ist unsere Überzeugung, dass das 
Unternehmen nur dann weiterhin mit Erfolg, Motivation und Teamgeist gemeinsam 
gute Arbeit leistet, wenn es auf die individuellen Bedürfnisse aller Mitarbeiter 
eingeht.“ Resultat waren Maßnahmen wie flexible Arbeitszeitmodelle, Zeitwertkonten, 
Home Office-Regelungen oder die Bereitstellung von Kita-Plätzen.  
 
Ausgezeichnete Arbeit, prämierte Ausbildung 
Ob für die Ausbildung oder die Arbeitsbedingungen für langjährige Mitarbeiter – die 
Bemühungen von ASSMANN tragen Früchte. Der führende Büromöbelhersteller aus 
Melle erhielt dieses Jahr zum zweiten Mal in Folge die „Top Job“-Auszeichnung. Für 
herausragende Leistungen in der beruflichen Bildung wurde ASSMANN 2018 
darüber hinaus der Hermann-Schmidt-Preis des Vereins Innovative Ausbildung 
verliehen. Lokal engagiert sich das Meller Unternehmen zudem beim 
Ausbildungsportal „Deine Zukunft Melle“. 

 

 

 
 
 
Über ASSMANN 
Die ASSMANN Büromöbel GmbH & Co. KG ist ein europaweit tätiges Familienunternehmen. 
Stammsitz und Produktionsstandort ist Melle bei Osnabrück. In einer der modernsten 
Büromöbelproduktionen Europas entwickelt und fertigt das 1939 gegründete Unternehmen 
funktionelle und designorientierte Büromöbelsysteme und Einrichtungslösungen mit hohem 
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Qualitätsanspruch. ASSMANN erzielte im Jahr 2018 mit 385 Mitarbeitern einen Umsatz von 130 
Millionen Euro. Geschäftsführender Gesellschafter ist Dirk Aßmann, der das Unternehmen in der 
dritten Generation führt. Die Erfolgsgeschichte beruht seit Jahren auf dem ASSMANN-Prinzip 
„Gute Arbeit“, das als Leitmotto fest mit den internen Arbeitsabläufen verbunden ist. Darüber 
hinaus verfolgt das Unternehmen eine durchgängige und konsequente Nachhaltigkeitsstrategie. 
Das breite Produktportfolio reicht von flexiblen Schreibtisch- und Stauraumsystemen über 
Empfangs-, Seminar- und Akustik-Lösungen bis zu modernen Loungemöbelsystemen. Zum 
weiteren Leistungsangebot für Kunden und Handelspartner gehören Dienstleistungen wie 
konzeptionelle Raumplanung, individuelle Beratung und Einrichtung moderner Arbeitswelten 
sowie die Auslieferung mit eigenem Lkw-Fuhrpark und Montageservice. 
Das Unternehmen ist mit Vertriebsstandorten und Showrooms in Berlin, Frankfurt, München, 
Düsseldorf, Stuttgart und Hamburg sowie London, Paris, Moskau, Glasgow, St. Petersburg, 
Neuchâtel, Manchester und Amsterdam in Deutschland und Europa präsent. 
www.assmann.de 
 
 
 
Kontakt für die Medien: 
Marc Schumann 
Leiter Marketing & Kommunikation 
Telefon: 05422 / 706-161 
E-Mail: marc.schumann@assmann.de 
 
 
 
 


