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Das Arbeitsschutzmanagement bei ASSMANN ist entsprechend der Anforderungen der ISO 45001 aufgebaut.
Eine Zertifizierung haben wir bislang noch nicht vorgenommen. Dies ist aber jederzeit mit geringem
administrativem Aufwand moglich, da der Gberwiegende Teil bereits in unserem zentralen Managementsystem
eingebettet ist und diverse Bestandteile, wie z. B. das Gefahrstoffmanagement, Unterweisungsmanagement
oder die Gefdhrdungsbeurteilungen, in der externen Verifizierung im Rahmen der I1SO 14.001-Zertifizierung fir
Umweltschutz enthalten sind.

Das Arbeitsschutzmanagement wird mittels einer zentralen Verfahrensanweisung geregelt, die durch
themenbezogene Arbeitsanweisungen konkretisiert und ergdanzende Verfahrensanweisungen vervollstandigt
wird. Folgende Aspekte sind eindeutig und vollumfanglich entsprechend der jeweiligen Rechtslage und dartiber
hinaus geregelt. Die aufgefiihrten Inhalte stellen einen Auszug dar:

1. Schaffung und Aufrechterhaltung eines angemessenen, organisatorischen und technischen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes
a. Pflichtenlibertragung
Um die Einhaltung samtlicher unternehmensrelevanter Vorschriften zu gewahrleisten, werden
mittels Pflichtenlbertragung anhand der Arbeitsplatzbeschreibung Aufgaben und
Kompetenzen des Unternehmers (Unternehmerpflichten) auf klar definierte Personen
Ubertragen. (Rechtsgrundlage sind die folgenden Gesetze und Normen in lhrer giiltigen Fassung:
§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG, § 15 Abs.1 Nr.1 SGB VII, § 13 DGUV V 1, § 14 Abs. 2 Nr. 2 StGB, § 13 Abs.
2 ArbSchG)
b. Unterweisungen
Es wird eine zentrale Arbeitsschutzsoftware eingesetzt, mit der sowohl digitale Schulungen und
Unterweisungen durchgefiihrt als auch Prasenzschulungen und Trainings organisiert und
dokumentiert werden. werden. Fir die Durchfihrung und wiederkehrende Kontrolle der
relevanten Schulungen und Unterweisungen ist die jeweilige Fihrungskraft verantwortlich.
(Rechtsgrundlage ist § 12 Abs.1 ArbSchG)
c. Verantwortlichkeiten bzgl. Umsetzung und Uberwachung
Flihrungskrafte, die einen Arbeitnehmer unterwiesen haben, sind verpflichtet, sich regelmaRig
davon zu Uberzeugen, dass der/die Unterwiesene die Vorschriften sachgerecht einhilt. Die
Flihrungskraft hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterwiesene Person die Anforderung an den
Arbeitsschutz einhélt. Zudem hat die Fihrungskraft dafiir zu sorgen, dass Gefahren umgehend
abzuwehren sind. Die Durchfihrung der Unterweisung wird regelmaRig durch die SIFA
Uberprift, bei nicht durchgefiihrten Unterweisungen werden die zustandigen Flihrungskrafte
informiert und zur Durchfiihrung aufgefordert.
d. Beauftragungen
i. Beauftragung nach §3 Betriebssicherheitsverordnung fir alle zu prifenden
Betriebsmittel
ii. Beauftragung nach §8 Betriebssicherheitsverordnung fir Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten
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iii. Beauftragung nach § 10 Arbeitsschutzgesetz und § 26 DGUV V1 fiir Ersthelfer
iv. Beauftragung nach § 10 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit ASR A2.2 und § 22 DGUV
V1 fiir Brandschutzhelfer
v. Beauftragung nach § 10 Arbeitsschutzgesetz fiir Brandschutzbeauftragter
vi. Beauftragung nach § 6 Arbeitssicherheitsgesetz fiir Fachkraft flir Arbeitssicherheit
vii. Beauftragung nach § 22 SGB VIl und § 20 DGUV V1 fir Sicherheitsbeauftragter

2. Unternehmensleitsatze zum Gesundheitsschutz

Die Geschaftsfuhrung berlcksichtigt in allen Planungen und Vorhaben die Belange des

Gesundheitsschutzes. Es werden alle erforderlichen Malinahmen getroffen, um gesundheitsgerechte

Arbeitsplatze zu schaffen.

Ziel ist es, durch einen umfassenden Gesundheitsschutz die Motivation und Leistungsfahigkeit der

Mitarbeiter zu starken und zu fordern.
3. Organisation des Arbeitsschutzausschusses (ASA) (Rechtsgrundlage ist § 11 ASiG)

a.

Der Arbeitsschutzausschuss trifft sich vierteljahrlich. Die zentralen Themen dieser Sitzungen
sind Arbeitsschutz und Unfallverhiitung. Insbesondere ist das Unfallverhalten, signifikante
Veranderungen von Arbeitspldtzen und besondere Vorkommnisse des letzten Quartals zu
besprechen. Sollte der Wunsch einer Begehung von Seiten der Teilnehmer vorhanden sein,
muss diese im Rahmen der ASA-Sitzung durchgefiihrt werden.

Teilnehmer sind:  Geschéftsfihrung und/oder technischer Leiter, Betriebsarztin,
Betriebsratsvorsitzender,  Sicherheitsfachkraft  (SIFA), alle  Sicherheitsbeauftragten,
Personalleiter und Produktionsleiter

4. Sicherheitsbeauftragte (Rechtsgrundlage ist § 22 SGB VII)

a.

Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen sowohl die Unternehmensfiihrung als auch die
Arbeitnehmer hinsichtlich Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie haben eine
Uberwachende Aufgabe und priifen vorhandene MaRRnahmen und Prozesse auf Sicherheit und
mogliche Gefahren.

5. Ersthelfer und Beschaffung von Verbandmaterial und Defibrillatoren

a.

Ersthelfer sind erste Ansprechpartner, wenn sich ein Unfall zugetragen hat. Sie sind darin
geschult richtige Schritte einzuleiten und dem Verletzten erste Hilfe zu leisten. (Rechtsgrundlage
ist § 26 DGUV 1)
Wiederkehrende Priifungen von Verbandskasten, Augensplilstationen und Defibrillatoren sind
eindeutig geregelt.
Notfallmanagement
Entsprechend der Anforderungen aus dem Geschaftsbetrieb und der damit verbundenen
Bewertung der Risiken wurden verschiedene Verfahren entwickelt, um auf eintretende
Ereignisse schnell und angemessen reagieren zu kdnnen. Diese werden einmal je Jahr vom
Industrial Engineering in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen lberprift und - so
notwendig - aktualisiert.

i. Storungsplane fir Infrastrukturanlagen

ii. Notfallplane fiir alle relevanten Unternehmensbereiche
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iii. Inspektionsplan fur Praventiv-MalRnahmen
iv. Feuerwehr-Einsatzplan
v. Flucht- und Rettungsplan
vi. Eskalationsplan fiir Warnung umliegender Gebiete
vii. Schulungsunterlage Feuerldschiibungen
viii. Beschreibungen technischer Anlagen wie Sprinkleranlage oder Funkenléschanlage
ix. Brandschutzordnungen Teil A-C

6. Organisation von Begehungen/ Messungen
Betriebsbegehungen (= interne Arbeitsschutzaudits) zur Beurteilung der Arbeitssicherheit werden

regelmaRig durchgefihrt, damit der Arbeits- und Gesundheitsschutz kontinuierlich aufrechterhalten

werden kann. Bei Begehungen werden Arbeitsplatze hinsichtlich Unfallgefahren, Mangel, Belastungen

von Beschaftigten und daraus resultierenden gesundheitlichen Gefahrdungen gepriift.

a.

Teilnehmer ist die SIFA, die Betriebsarztin, der Betriebsrat, die Sicherheitsbeauftragten der
jeweiligen Bereiche, der Produktionsleiter (bei Begehungen in der Produktion), der Team- oder
Bereichsleiter, ggf. der Geschéaftsfiihrer und/ oder der technische Leiter, wenn von dieser Person
gewilinscht, ggf. die Personalleitung

Zeitliches Intervall und Anlass: Begehungen des gesamten Betriebs sind mindestens zweimal
jahrlich abzuhalten. Bei Assmann wird eine Begehung z.B. in Verbindung mit einer ASA- Sitzung
durchgefiihrt. Es sind sowohl Einzelplatz-Begehungen als auch Begehungen eines
Arbeitsbereiches moglich. Es werden Arbeitsplatze hinsichtlich Unfallgefahren, Mangel,
Belastungen von Beschaftigten und daraus resultierenden gesundheitlichen Gefahrdungen
geprift und ein moglicher Anpassungsbedarf der Gefahrdungsbeurteilung wird ermittelt. Bei
konkretem Verdacht kdnnen messtechnische Analysen durchgefiihrt werden, um z.B. Larm,
Temperatur oder Lichtverhiltnisse zu priifen. Bei neuen Arbeitsplatzen (Planungs-, Anderungs-
und Umbaumalnahmen), Einflihrung und Verwendung von neuen Arbeitsstoffen oder neuer
Arbeitsverfahren ist der Arbeitsbereich mindestens durch die SIFA, der Mitarbeitervertretung
und dem Team- oder Bereichsleiter gemeinsam zu begehen.

7. Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilungen werden durchgefiihrt, um Erkenntnisse zu erlangen, welchen Gefahrdungen

Beschaftigte in ihrem alltaglichen Arbeitsleben ausgesetzt sind. Resultierend aus einer Beurteilung

sollen sichere Arbeitsplatze folgen bzw. optimiert werden. (Rechtsgrundlage ist § 5 ArbSchG)

a.

Es muss einmal jahrlich im Rahmen des Compliance-Audits der Handlungsbedarf aufgrund
rechtlicher Anderungen im Arbeitsschutzbereich ermittelt werden wund ggf. die
Arbeitsschutzorganisation angepasst werden.

Gefahrdungsbeurteilungen werden durch den jeweiligen Team- oder Bereichsleiter und ggf. mit
Unterstlitzung der SIFA und den Sicherheitsbeauftragten anhand von Checklisten in der
Arbeitsschutzsoftware, Mitarbeiterbefragungen, Messungen und Beobachtungen der einzelnen
Arbeitsplatze durchgefiihrt. Daraus werden gegebenenfalls MalRnahmen abgeleitet und
umgesetzt. Die Beurteilung muss bei Anderungen des Arbeitsplatzes oder der Arbeitsumgebung
im Betrieb fortgeschrieben werden.
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8.

10.

11.

12.

13.

c. Gefahrdungsbeurteilungen werden regelmaBig, mindestens einmal jahrlich, auf Aktualitat
Uberprift, gegebenenfalls angepasst und MaRnahmen daraus abgeleitet.
Aktionen zur Unfallverhiitung bzw. zur gesundheitlichen Aufkldrung

Entsprechende Aktionen, z.B. Feuerléschiibbung, Evakuierungsiibung und Hohenretterschulungen,
werden regelmaRig durchgefihrt und dokumentiert. Bei Bedarf werden die SIFA oder externe Berater
in Anspruch genommen.

Rettungswegeplane

Die Erstellung, Priifung und ggf. Aktualisierung der Rettungswegeplane ist eindeutig geregelt und wird
mit dem Brandschutzbeauftragten abgestimmt. Aushange werden regelmaRig tGiberprift und bei Bedarf
aktualisiert.

Wartung, Instandhaltung und Priifung von Maschinen und Anlagen

Bereits in den Prozess der Beschaffung von Maschinen und Anlagen ist die Beriicksichtigung von
sicherheitstechnischen Aspekten nach neuestem Stand der Technik integriert. Samtliche Betriebsmittel
werden systemseitig inventarisiert und sind einem Verantwortlichen zugeordnet, der gesetzliche
Priifungen sowie ggf. darliberhinausgehende eigene Priifintervalle organisiert und systemseitig pflegt.
Der Priifzyklus ist den jeweiligen Betriebsmitteln fest zugeordnet.

Fremdmonteure/ Dienstleister am Standort

Die ,Betriebsordnung der Firma ASSMANN BUROMOBEL GMBH & CO.KG fir
Fremdfirmenmonteureinsatze” dient dazu, externen Personen zu verdeutlichen, wie sie sich auf dem
Betriebsgelande ASSMANNS zu verhalten haben. Sie ist, genau wie die Gefahrdungsbeurteilung, Teil der
vorbeugenden Unfallverhltung. Sobald ein Auftrag vergeben wird, muss die Betriebsordnung (Anhang
A), an den Auftragnehmer durch den Auftraggeber weitergeleitet werden. Zudem muss dem
Auftragnehmer die Risikobeurteilung (Anhang B) vor jeder neuen Tatigkeit ausgehdndigt und von
diesem ausgefiillt werden. Es ist Riicksprache mit der SIFA hinsichtlich Richtigkeit der ausgefillten
Risikobeurteilung zu halten und durch Verantwortliche des Auftraggebers und des Auftragnehmers zu
unterzeichnen. AuRerdem missen alle ausfiihrenden Fremdmonteure durch lhren Vorgesetzten bzw.
verantwortlichen Monteure unterwiesen werden und dieses durch Eintragung in die Risikobeurteilung
bestéatigen.

Gefahrstoffe

Ein Gefahrstoffkataster wird von der SIFA, bzw. von einer durch die SIFA beauftragten Person gepflegt.
Die Freigabe von Stoffen, die regelmiRige Uberpriifung der eingesetzten Stoffe und die
Substitutionspriifung obliegt der SIFA. Die Beschaffung und die Uberpriifung auf Aktualitit von
Sicherheitsdatenblattern obliegt auRerdem der SIFA. (Rechtsgrundlage ist GefStoffVO, VERORDNUNG
(EG) Nr. 1907/2006 (REACH), ArbMedVV)

Bestellung des Betriebsarztes/ Betriebsirztliche Untersuchung

Der Betriebsarzt ist von dem Unternehmer zu bestellen. Die notwendigen Mitarbeiteruntersuchungen
werden durch die SIFA in Abstimmung mit der Betriebsarztin festgelegt. Betriebsarztliche
Untersuchungen werden regelmaRig durchgefiihrt, um die gesundheitliche Eignung der Mitarbeiter
sicherzustellen und zu Gberprifen, ob sich der gesundheitliche Zustand von Mitarbeitern aufgrund ihrer
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14.

15.

16.

17.

18.

beruflichen Tatigkeiten verschlechtert hat. Zustandig flir die Durchfliihrung der betriebsarztlichen
Untersuchung ist die Betriebsarztin. (Rechtsgrundlage ist §11 ArbSchG, §2 Abs.1 ASiIG)

Beschaffung personliche Schutzausriistung (PSA)

Die persodnliche Schutzausriistung ist dazu bestimmt, von den Beschaftigten benutzt und getragen zu
werden, um sich gegen eine Gefdhrdung ihrer Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen. Die Ermittlung
der notwendigen PSA ist durch die Gefahrdungsbeurteilung festzustellen. Die eingekaufte Ausriistung
muss den gesetzlichen Anspriichen entsprechen. Die Fihrungskrafte sind dafiir verantwortlich, dass die
PSA sicherheitsgerecht benutzt wird. Auflerdem wird der Umgang mit jeder PSA geschult.
(Rechtsgrundlage ist §2 PSA-BV)

Verhalten bei Unfillen — Weg der Unfallmeldung

Eine eindeutige Strukturierung zum Verhalten bei Unfallen ist wichtig, um schnell und gezielt helfen zu
kénnen. Unfallmeldungen miissen getatigt werden, um Berufsgenossenschaften einen Uberblick tiber
Arbeitsunfalle zu ermoéglichen und um Verbesserungspotentiale aufzudecken und umzusetzen. Geregelt
ist das Verhalten bei Unfidllen, der Weg der Unfallmeldung und die Verantwortlichkeiten.
(Rechtsgrundlage ist §193 SGB VII)

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SIFA)

Es sind zwei interne beauftragte Fachkrafte fir Arbeitssicherheit benannt. Es liegt eine
Funktionsbeschreibung fiir die SIFA in der Personalabteilung vor. Die SIFAs haben diese unterzeichnet
und handeln den beschriebenen Aufgaben entsprechend. (Rechtsgrundlage ist §3 & §6 ASiG, §2 DGUV
Vorschrift 2)

Sicherheitsbestimmungen fiir Besucher

Es liegt ein Flyer bzgl. Sicherheitsbestimmungen vor. Besucher miissen vor dem Betreten der Produktion
auf diesen Flyer aufmerksam gemacht werden.

Wirksamkeitskontrolle

Die Wirksamkeitskontrolle wird {iber das interne Auditverfahren sichergestellt.




