


—inleltung &

Selbstverstandnis

Gemeinsame Klimaziele
von ASSMANN und SPIES

ASSMANN z&hlt zu den fuhrenden Anbietern flr die ganz-
heitliche Gestaltung und Ausstattung moderner Arbeitswel-
ten. Als Familienunternehmen in vierter Generation gestalten
wir seit Uber 85 Jahren inspirierende Orte, an denen Men-
schen gerne arbeiten und sich wohlftihlen. Unser Motto: [A]LL
YOUR WORKPLACE NEEDS. Von der Mobelproduktion tber
Beratung und Planung bis zu digitalen ASSMANN SMART-
L6sungen und Homeoffice-Produkten sowie Wiederverwer-
tungs-L&sungen mit ASSMANN CIRCULAR bietet unser
Portfolio alles aus einer Hand — fur die Realisierung zukunfts-
fahiger Arbeitswelten. Am Unternehmensstandort in Melle be-
schéftigen wir rund 400 Mitarbeitende.

Nachhaltigkeit ist bei ASSMANN kein kurzfristiger Trend, son-

dern seit vielen Jahren ein fester Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie. Sie ist tief in unserer Vision verankert und
pragt unser tagliches Handeln. Wir verfolgen einen ganzheit-
lichen Ansatz, der 6kologische, 6konomische und soziale As-
pekte gleichermaBen berlcksichtigt. Daraus ergibt sich auch
unsere Verpflichtung, aktiv zum Klimaschutz beizutragen und
Verantwortung fir kommende Generationen zu Ubernehmen.

In Kooperation mit unserem Partner SPIES haben wir gemein-
same Klimaziele fir den Standort Melle entwickelt. Dieses
Dokument stellt die spezifische Klimastrategie von ASSMANN
dar und zeigt, wie wir als Unternehmen unsere Emissionen
reduzieren, Prozesse optimieren und unsere Innovationskraft
einsetzen, um das Klima nachhaltig zu schutzen.

—Mmissionsbilanz &
—Handlungsranmen

Um wirksam handeln zu kénnen, ist die Kenntnis Uber unsere
aktuelle Emissionssituation zentral. Daher erarbeiten wir CO,-
Bilanzen nach den Scopes 1 bis 3 unter Berlcksichtigung
des Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protocol) mit der Soft-
ware TANSO:

= Scope 1: Direkte Emissionen, z. B. aus Heizungen oder
firmeneigenem Fuhrpark

= Scope 2: Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie,
z. B. Strom

= Scope 3: Indirekte Emissionen in der Lieferkette, z. B. ein-
gekaufte Waren und Dienstleistungen, Transport, Nutzung
und Entsorgung unserer Produkte, Mitarbeitermobilitat

Als Basisjahr fur unsere Reduktionen haben wir 2022 fest-
gelegt — das Jahr, in dem erstmals alle relevanten Emissionen
erfasst wurden.

Scope 1
Direkte Emissionen, z. B. aus Heizungen
oder firmeneigenem Fuhrpark

Scope 2
Indirekte Emissionen aus eingekaufter
Energie, z. B. Strom

@ Scope 3

Indirekte Emissionen in der Lieferkette, z. B.
eingekaufte Waren und Dienstleistungen,
Transport, Nutzung und Entsorgung unserer
Produkte, Mitarbeitermobilitat


https://ass.al/g1yxzeo
https://ass.al/g1yxzeo
https://ass.al/g1yxzeo

/1cle und Ampitionen

Unsere Klimaziele orientieren sich an der Science Based
Targets initiative (SBTi) und sind somit wissenschaftsbasiert,
transparent und kompatibel mit dem 1,5°C-Pfad. Zuséatzlich
streben wir an, das Klimaziel des Landes Niedersachen mit
Netto-Null-Emissionen in 2040 zu erreichen. Wir Ubernehmen
damit Verantwortung und stellen sicher, dass unser Handeln
im Einklang mit globalen Klimazielen steht:

Scope 1 &2

= Bis 2030: Reduktion unserer direkten Emissionen (Scope 1
& 2) um mindestens 42 % gegenlber dem Basisjahr 2022.

= Bis 2040: Reduktion unserer direkten Emissionen (Scope 1
& 2) um mindestens 90 % gegenlber dem Basisjahr 2022
(entspricht Netto-Null laut SBTi-Standard, welcher 10 %
Restemissionen erlaubt).

Scope 3

= Bis 2030: Reduktion unserer indirekten Emissionen um
mindestens 25 % gegenlUber dem Basisjahr 2022.

= Bis 2050: Reduktion unserer indirekten Emissionen um
mindestens 90 % gegentber dem Basisjahr 2022.

Unser direkter Einfluss auf viele dieser indirekten Emissions-
quellen ist jedoch deutlich begrenzt. Wir streben dennoch
an, diese Ziele zu realisieren, unter der Annahme, dass es bis
dahin ausreichend Technologien, Rohstoffverflgbarkeit und
gesetzliche Rahmenbedingungen gibt.




Unsere Hepel & MalRnahmen

Um unsere Klimaziele zu erreichen, fokussieren wir uns auf
drei zentrale Handlungsfelder. Diese Hebel vereinen techni-
sche Effizienz, innovative Produktentwicklung und regionale
Verantwortung.

Energieeffizienz & erneuerbare Energien
Stromverbrauch ist ein wesentlicher Faktor in unserer
Produktion. Wir beziehen bereits seit Jahrzehnten an un-
serem Standort zu 100 % Okostrom, um die CO,-Emis-
sionen moglichst gering zu halten. Obwohl wir durch den
langjédhrigen Bezug von Grlinstrom bereits einen groBen
Beitrag zur CO,-Reduktion leisten, bleibt das Einspa-
ren von Strom entscheidend. Jede Kilowattstunde, die
nicht verbraucht wird, schutzt die Umwelt und schafft
Raum fur andere Energienutzungen. Zusatzlich verfu-
gen wir Uber ein ISO 50001 -zertifiziertes Energiemanage-
mentsystem, das uns hilft, Energieflisse systematisch zu
erfassen, Einsparpotenziale zu identifizieren und umzu-
setzen. Dazu gehoren die Reduktion von Druckluftver-
lusten, effiziente Beleuchtung und Absaugungssteuerung
sowie die Modernisierung unseres Maschinenparks.

Kreislaufwirtschaft & Produktinnovation
Unsere Produkte folgen dem Prinzip ,Design for Sustainabi-

[lransparenz &

lity: so wenig Material wie mdglich, so viel wie notig. Dabei
orientieren wir uns an den drei R-Strategien: Reduce, Reuse
und Recycle. Unsere Mobel begleiten Menschen Uber viele
Jahre — dank langlebiger Konstruktionen, Nachliefergarantien
und hochwertiger Materialien. ASSMANN Circular stérkt die-
sen Bereich, indem wir Dienstleistungen zur Wiederverwen-
dung und Aufbereitung anbieten. In Produktion, Vertrieb und
Service setzen wir auf Nachhaltigkeit: emissionsarme Grund-
stoffe (zertifiziert durch den Blauen Engel), Komponenten mit
Recyclingmaterial und wiederverwendbare Materialien sind
Standard. Die Zertifizierung mit dem ,European Level 3" des
FEMB-Nachhaltigkeitsstandard bestétigt unsere Verantwor-
tung fur Umwelt und Ressourcenschonung.

Regionale Verantwortung

Als einer der groBten Arbeitgeber in Melle fuhlen wir uns der
Region besonders verpflichtet. Wir setzen auf kurze Lieferketten
und arbeiten bevorzugt mit regionalen Spediteuren und Zuliefe-
rern zusammen, 80 % unserer Lieferanten kommen aus einem
Umkreis von 250 km. Dartber hinaus engagieren wir uns in lo-
kalen Netzwerken, um Nachhaltigkeit, Innovation und Wissens-
transfer voranzutreiben. Diese enge Verknipfung mit der Region
und kurzen Lieferketten starkt nicht nur die lokale Wirtschaft,
sondern tragt auch zur Reduktion von Emissionen bei.

AUSDIICK

Wir wollen Klimaschutz nachvollziehbar und Uberprifbar ma-
chen. Deshalb berichten wir jahrlich nach anerkannten Stan-
dards, lassen uns durch externe Institutionen wie EcoVadis
bewerten und veroffentlichen unsere Fortschritte auf unserer
Nachhaltigkeitswebsite.

FUr die kommenden Jahre haben wir uns vorgenommen:

= Den Dekarbonisierungspfad bis 2030 konsequent umzu-
setzen und jahrlich Uber die Fortschritte in einem Klima-
managementreview zu berichten.

= Die Zusammenarbeit mit SPIES im Rahmen der gemeinsa-
men Strategie auszubauen und Klimaprojekte umzusetzen.

= Die Analyse von Scope-3-Emissionen zu vertiefen, um
auch entlang der Wertschopfungskette Verbesserungen
zu erzielen.

= Unsere Rolle als Innovationspartner in der Kreislaufwirt-
schaft weiter auszubauen, Recyclinganteile erhéhen und
neue Technologien zu entwickeln.

Unser Anspruch: Wir folgen einem wissenschaftsbasierten
Dekarbonisierungspfad, um unsere Emissionen substanziell
zu reduzieren und bis 2040 Netto-Null in Scope 1 & 2 zu
erreichen — fir ASSMANN, fiir unsere Kunden und fir kom-
mende Generationen.



Bereits umgesetzte MaBnahmen & ihre Wirkung

Die CO,-Emissionen bei ASSMANN haben sich seit 2022 wie folgt entwickelt:

Scopes 2022 2023 2024

Scope 1 1799,25 1531,35 1579,85
Scope 2 6,11 26,25 58,91*
Scope 3 39607,52 39030,89 30140,46
Gesamt 41412,88 40588,49 31779,21

(Angaben in tCO,e)

*Aufgrund der Steigerung der Elektromobilitat hat sich der Anteil in Scope 2 erhéht, da an
offentlichen Lades&ulen kein Grlinstrom garantiert ist. Dennoch spart die Umstellung auf

E-PKW seit 2022 insgesamt 283 tCO,.

ASSMANN hat bereits in den letzten Jahren entscheidende
Schritte umgesetzt, die deutliche Auswirkungen auf unsere
Emissionsbilanz haben:

E-Mobilitat

Durch die schrittweise Umstellung auf Elektroautos hat sich
die Energieeffizienz unserer Dienstwagenflotte deutlich ver-
bessert. Mittlerweile sind 56 % der Fahrzeuge elektrisch
unterwegs — das spart Energie und wirkt sich positiv auf den
Verbrauch aus: Statt 0,75 kWh/km liegt der Wert jetzt bei nur
noch 0,65 kWh/km. Auch der CO,-Ausstol ist gesunken —
um 4 % im Vergleich zu 2022 auf 283 Tonnen CO,. Aufgrund
der Elektromobilitat hat sich der Anteil in Scope 2 erhdht, da
aktuell noch nicht gewahrleistet werden kann, dass unsere
E-PKW an 6ffentlichen Ladestationen Griinstrom laden.

Wéarme

2022 wurde das Ausstellungsgebaude an die Holzfeuerungs-
anlage angeschlossen. Dadurch konnte komplett auf den
Verbrauch von Gas verzichtet werden, was eine Einsparung
von circa 90 MWh Gas und 18 t CO, pro Jahr bedeutet.

Tonnen Co,-Aquivalente
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20.000 —

2022 2023

Photovoltaikanlage

Im Zuge des Hallenneubaus wurde eine leistungsstarke Pho-
tovoltaikanlage auf Dach und Fassade installiert. Mit einer Ka-
pazitat von bis zu 650 kWp deckt sie rund zehn Prozent des
jahrlichen Strombedarfs am Standort und tragt wesentlich zur
Eigenenergieversorgung und auch zur CO,-Reduktion bei.

Materialzusammensetzung

Wir haben unsere Stoffstrome detailliert erfasst und den
Recyclinganteil systematisch berechnet und zusatzlich nach
Moglichkeit erhdht. Diese Optimierung verbessert die Material-
effizienz und reduziert den Einsatz von Primarrohstoffen. Zu-
satzlich hat ein leichter Produktionsrickgang Auswirkungen
auf die Gesamtbilanz gezeigt, da weniger Material verarbeitet
wurde und somit auch die Umweltbelastung sinkt.

Zusammenfassung

Insgesamt haben wir somit bereits einen Rickgang von 9 %
in Scope 1 und 2 seit 2022 realisiert, sowie einen Rickgang
von 23,9 % in Scope 3.
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Scope 1 und 2:
Reduktion von 9 % seit 2022

Scope 3:
Reduktion von 23,9 % seit 2022
2024
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Mehr zur Nachhaltigkeit
auf unserer Website
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